
 قضاوتی -احساسی  -حسی  -برون گرا  ESFJ: شخصیتی تیپ

  

اجتوبعی ثَدُ ٍ ٍقتی اس دیگزاى فبصلِ  ضخصی خَى گزم، هعبضزتی ٍ دٍستبًِ است. ثِ ضذت ESFJ تیپ

ضَد. دٍست دارد کِ هَرد ًیبس ثبضذ ٍ اس کبرش تطکز ٍ قذرداًی ضَد. اٍ ثِ ًیبسّبی  قزار هی گیزد ثی هی

دیگزاى ثیص اس ًیبسّبی خَد ثْب هی دّذ. ایي تیپ ثِ هعیبرّبی اجتوبعی تَجِ دارد ٍ ًگزاى جبیگبُ خَد در 

خَد ٍ دیگزاى ثبیذّب ٍ ًجبیذّبی فزاٍاًی دارد. اٍ در هحل کبر آگبُ ٍ َّضیبر ثزای  ESFJ جبهعِ است. تیپ

ریشی ضذُ ٍ ثِ حبلت  دّذ. اٍ دٍست دارد کبرش ثزًبهِ کٌذ ٍ کبرش را اًجبم هی است، سبسهبى یبفتِ عول هی

تیپ ّوچٌیي کٌذ کبرّب ثب دقت کبفی اًجبم گیزًذ. ایي  دّذ ٍ دقت هی رٍسهزُ درآیذ ٍ ثِ جشئیبت اّویت هی

اّل تعبٍى است ٍ دٍست دارد ثِ دیگزاى کوک کٌذ. اٍ خَاّبى هطبغل هذیزیتی ًیست اهب ٍقتی ایي 

  .دّذ هسئَلیت ثِ اٍ دادُ ضَد اّتوبم فزاٍاى ثِ خزج هی

 محل کار 

ریشی  دّذ. اٍ دٍست دارد کبرش ثزًبهِ یبفتِ کبرش را اًجبم هی آگبُ ٍ َّضیبر است ٍ سبسهبى ESFJ تیپ

کٌذ ّوِ چیش ثب کبرائی ثبلا اًجبم ضَد. در  دّذ ٍ دقت هی ضذُ ٍ ثِ حبلت رٍسهزُ درآیذ. ثِ جشئیبت ثْب هی

کٌذ. دٍست دارد ّوِ کسبًیکِ ثب اٍ ّوکبر است در ضوبر دٍستبًص درآیٌذ. ایي  َة عول هیکبر گزٍّی خ

خَاّذ کِ ّوِ تصویوبت را خَدش ثگیزد. اّل  ّب سزیعبً اًجبم ضًَذ. اهب ًوی گیزی تیپ دٍست دارد تصوین

ثبٍرّبی  گذار است ٍ دٍست دارد ثِ دیگزاى کوک کٌذ. دٍست ًذارد ثز اسبس کوک ٍ تعبٍى است، خذهت

گیزی کٌذ. در ثزخَرد ثب دیگزاى گزم ٍ صویوی است. ثسیبر هعبضزتی است ٍ دٍست  ًظزی ٍ فلسفی تصوین

دارد کبرّبیی ثکٌذ کِ دیگزاى در آى حضَر داضتِ ثبضٌذ. دٍست دارد در هحیطی عبری اس تضبد ٍ تٌص کبر 

هطتزک خَد حزکت کٌذ.  ثکٌذ. دٍست دارد ثِ دیگزاى کوک کٌذ تب ثِ ضکلی ّوبٌّگ ثِ سوت ّذف

خَاّبى هطبغل هذیزیتی ًیست اهب ٍقتی ایي هقبم را ثِ اٍ ثذٌّذ اس خَد اّتوبم فزاٍاى ثِ خزج هی دّذ. ثِ 

 .گذارد ٍ هعتقذ است کِ دیگزاى ّن ثبیذ ثِ هقبهبت احتزام ثگذارًذ هقبهبت ثبلا دست احتزام هی

 

 

 

 



 گرانیارتباط با د

ثِ حزف سدى دارد. ثِ  یبدیس لیکبر است. توب هْزثبى، دلسَس ٍ هلاحظِ گزاىیدر ارتجبط ثب د ESFJ پیت

 ی. ثِ ّوبٌّگکٌذ یه یسبس ٍ رفتبر اضخبظ هَرد ًظز خَد را آرهبى کٌذ یاضخبظ تَجِ ه بتیفیک يیثْتز

است قذرًطٌبس ثِ  هوکيسبسد.  ذیاضخبظ را اس خَد ًَه بیکٌذ  يیتَّ ی. دٍست ًذارد ثِ کسدّذ یثْب ه

 گزاىید یکِ ثزا ییضَد ٍ ثِ خبطز کبرّب ذیتبئ زد،یثزسذ. دٍست دارد کِ ثِ ضذت هَرد تَجِ قزار ثگ ًظز

 گزاىیثبضٌذ، اهب در کبر هزاقجت کزدى اس د بسیٍاقع ضَد. اٍ دٍست دارد هَرد ً يیٍ تحس ذییهَرد تأ کٌذ یه

 بیهوکي است افسزدُ ٍ کسل ضَد ٍ  کٌذ یاًتقبد ه برضبىاس ک ی. اگز ثفْوذ کسزدیگ یفطبر قزار ه زیس

 ز،یگ سخت اًعطبف، یث تَاًذ یّب ٍ آداة ٍ رسَم را سًذُ ًگْذارد. ه . دٍست دارد سٌتذیرا سزسًص ًوب گزاىید

 .ذیاًتقبد ًوب گذارًذ یًو بىیکِ ًظزاتطبى را ثب اٍ در ه یهذار ثبضذ ٍ اس کسبً-خَد

 

 اوقات فراغت

 یاحسبس خَث گزاىیاست ٍ دٍست دارد د یخَث بریثس شثبىیدارد. اٍ ه یضلَغ ٍ پز بریثس یسًذگ ESFJ پیت

خَد را صزف  یسهبى ٍ اًزص پیت يیضذُ است. ا یشیر ثزًبهِ یآًْب ثِ خَث یّب یْوبًیه یّب کٌٌذ. ثزًبهِ ذایپ

 بریآًْب ثس یٍ افزاد خبًَادُ ثزا بى. ٍقت صزف کزدى ثب دٍستکٌذ یهَرد احتزام خَد ه یاجتوبع یّب سبسهبى

 هْن است.

 

 ESFJ  یک برای پیشنهادهای توسعه فردی

 جْت اس اختلاف ٍ تعبرض فزار ًکٌیذ ثی. 

 خَاّیذ ثکٌیذ ِ فکز کٌیذ چِ ثبیذ ثکٌیذ، ثِ ایي تَجِ کٌیذ کِ چِ هیثِ جبی ایٌک. 

 سعی ًکٌیذ ثلافبصلِ ّز هسئلِ را حل کٌیذ. 

 تعبرض ٍ اختلاف ًظز لشٍهبً چیش ثذی ًیست. 

 تَاًذ ثِ ضوب ٍ ثِ ّوِ کوک کٌذ تب رضذ کٌیذ هی. 

 اس سزعت گبم خَد ثکبّیذ، فزصتی را ثِ فکز کزدى اختصبظ ثذّیذ. 



 تز ّستٌذ، ثِ آًْب  کٌیذ هٌبست بٍت هیبى احسبسبت ٍاقعی خَد ٍ احسبسبتی کِ چَى فکز هیثِ تف

 .کٌیذ تَجِ کٌیذ تظبّز هی

 خلاصِ ٍ هختصز حزف ثشًیذ. 

 اس اًجبم دادى کبرّبیی کِ ثب رٍحیِ ضوب ّوخَاًی ًذارد خَداری کٌیذ. 

  احتیبج دارًذقجل اس ایٌکِ ثِ کسی کوک کٌیذ اس اٍ ثپزسیذ کِ آیب ثِ کوک ضوب. 

 ِجَیی استفبدُ ًکٌیذ جَیی ًکٌیذ. ثزای رسیذى ثِ خَاستِ خَد اس سلطِ سلط. 

 ضَد اس سزسًص کزدى دیگزاى خَدداری ٍرسیذ ٍقتی خَاستِ هَرد ًظزتبى ثزآٍردُ ًوی. 

 ّبی خَدتبى ثْب  ثِ جبی ایٌکِ ّویطِ اس دیگزاى سؤال کٌیذ، ثِ خَدتبى اعتوبد کٌیذ، ثِ تَاًوٌذی

 .ثذّیذ

 


